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Betreff
Innovation Salzburg GmbH - (Wieder-)Bestellung Geschéaftsflihrung

Amtsbericht

GemadB Stellenbesetzungsgesetz werden die Geschaftsfiihrungsposten in den Beteiligungen
der Stadtgemeinde Salzburg stets nur befristet besetzt und somit wurde eine
Neuausschreibung der Position des Geschaftsfiihrers der Innovation Salzburg GmbH
notwendig.

Unter der Federflihrung des Mehrheitseigentiimers, Land Salzburg, und mit Unterstiitzung
von ,Pfoser Executive Search™ als Personalberater wurde am 30.08.2025 das Inserat in den
Salzburger Nachrichten (Printversion) und auf der EVI - Elektronische Verlautbarungs- und
Informationsplattform des Bundes - sowie auf karriere.at online veroffentlicht.

Folgende zwingende Voraussetzungen mussten die Bewerber vollstandig erfiillen:

- abgeschlossenes Hochschulstudium (mindestens auf Diplom- oder Masterebene)

- mehrjahrige, einschlagige Erfahrung im Bereich Innovations- und
Forschungsférderung sowie der wirtschaftlichen Regionalentwicklung (insbesondere im
Kontext des Beihilfenrechts und der Forderprojektabwicklung)

- ausgewiesenes Know-how in der Entwicklung und Umsetzung regionaler und
Uberregionaler Strategien und Programme (Beantragung und Umsetzung nationaler
und europaischer Forderprojekte)

- Kenntnisse der wirtschaftlichen Landes-, Bundes- und EU-Strategien sowie der
Programme und Férderungen

- Kenntnisse des Salzburger Innovationssystems und der Zugange zu
Forschungseinrichtungen, Interessensvertretungen und Behdrden auf Landes- und
Bundesebene

- fundierte Erfahrung im Netzwerk- und Umsetzungsmanagement, insbesondere im
Aufbau von standortpolitischen Initiativen und FTI-Leitprojekten mit Unternehmen,
Stakeholdern und Forschungseinrichtungen

- mehrjdhrige Flihrungserfahrung in einschléagigen Unternehmen

- Erfahrungen in der Budgetierung und im Berichtswesen inklusive mehrjahriger
Budgetverantwortung, hohes Kostenbewusstsein

- hohe soziale Kompetenz und Verhandlungsgeschick

- Zielstrebigkeit und Lésungsorientierung
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- rasche Auffassungsgabe, Innovationsbereitschaft
- ausgepragte Leistungsorientierung, Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft

Insgesamt haben sich 15 Personen fristgerecht beworben, wovon im Zuge der Vorauswahl
drei Personen vom Personalberater empfohlen und zur Durchfiihrung einer Potentialanalyse
sowie zum Hearing eingeladen wurden. Alle (Ubrigen Personen erflllten die
Ausschreibungskriterien nicht bzw. nur teilweise.

In Abstimmung mit den Miteigentiimern gehdrten folgende Personen der Hearing-Kommission
an:

e Mag. Dr. Roland Wernik, MBA (Beiratsvorsitzender)

e Mag. Astrid Mayr (Land Salzburg)

e Dr. Magdalena Margreiter (Land Salzburg)

e Christina Rudorf-Ortner, LL.M. (Stadtgemeinde Salzburg)
e Mag. Robert Pfoser (Personalberater, Moderation)

Die Hearing-Kommission hat in ihrer Sitzung am 22. Oktober 2025 im Rahmen eines
standardisierten Verfahrens Herrn Mag. Walter Haas, MIM einstimmig an erster Stelle gereiht.

Dieser bringt tber 20 Jahre Erfahrung in der Wirtschaftsférderung, Regionalentwicklung und
FTI-Standortentwicklung mit und verflgt Gber ein breites Netzwerk mit starken Kontakten zu
Unternehmen, Forschenden und Stakeholdern der Gesellschaft. Er erflillt alle in der
Ausschreibung genannten Kriterien und zeigt iberzeugend auf, wie das Unternehmen auch in
wirtschaftlich herausfordernden Zeiten gefiihrt werden soll.

Herr Mag. Walter Haas, MIM steht der Gesellschaft seit fast 10 Jahren vor. Gerade im Hinblick
auf die Zukunftsvision flr die Innovation Salzburg GmbH analysiert er durchaus selbstkritisch
die Vergangenheit seiner Geschaftsfiihrungstatigkeit und zeigt auf, wie die Gesellschaft auch
zukilnftig mit Respekt, Sorgfalt und Weitblick zur positiven Entwicklung des Standortes
Salzburg beitragen kann.

Es wird daher von der Kommission einstimmig vorgeschlagen, Herrn Mag. Walter Haas, MIM
als Geschaftsfuhrer der Innovation Salzburg GmbH beginnend mit 1. Janner 2026 auf weitere
funf Jahre wieder zu bestellen.

Des Weiteren wird vorgeschlagen, dass Herr Mag. Dr. Roland Wernik, MBA als Beiratsvorsitzen
der der Innovation Salzburg GmbH ermachtigt wird mit Herrn Mag. Walter Haas, MIM den
Dienstvertrag im Namen der Innovation Salzburg GmbH zu unterzeichnen. Es wird
festgehalten, dass die Rahmenbedingungen flir die Geschaftsfiihrungstatigkeit dabei zum
bestehenden Dienstvertrag unverandert bleiben. Der Vertrag wird lediglich an den aktuell
verwendeten Rahmendienstvertrag angepasst und das Gehalt auf volle Hunderter
aufgerundet.

Nachstehend die Eckwerte im Uberblick:

- Laufzeit des Vertrages: auf 5 Jahre befristet — beginnend mit 01.01.2026 bis
31.12.2030

- Waéchentliche Arbeitszeit: 40 Wochenstunden zuziiglich Mehrarbeit und Uberstunden

im erforderlichen AusmaB sind zu erbringen

Valorisierung erfolgt gemaB Landesschema, da das Land der Mehrheitseigentiimer ist
- Dienstort: am Sitz der Gesellschaft (Stadt Salzburg)

- Urlaubsanspruch: 30 Werktage (= 6 Urlaubswochen) pro Jahr

- Abfertigung: gemaB betrieblicher Mitarbeitervorsorgekasse (Abfertigung neu)
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- Es gibt keinen Dienstwagen, sondern es gebuhrt flir dienstliche Fahrten das
gesetzliche Kilometergeld

Amtsvorschlag

Der Stadtsenat mége gemaB § 60 Abs. 2 Salzburger Stadtrecht 1966 im nicht 6ffentlichen
Sitzungsteil beschlieBen:

Die Haltung des Vertreters der Stadtgemeinde Salzburg in der Generalversammlung der
Innovation Salzburg GmbH wird insofern festgelegt, dass fiir die (Wieder-)Bestellung von
Herrn Mag. Walter Haas, MIM zum Geschaftsfiihrer der Innovation Salzburg GmbH fiir den
Zeitraum von 5 Jahren die Zustimmung auf der Grundlage der im Amtsbericht
beschriebenen Festlegungen gegeben werden kann.

Die Sachbearbeiterin:
Christina Rudorf-Ortner, LL.M.

Der Dienststellenleiter:
Dr. Andreas Bayer

Der Abteilungsvorstand:
Mag. Alexander Molnar

Elektronisch gefertigt

Gesehen:
Der Blrgermeister:
Bernhard Auinger
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