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Sonstiges

Magistrat Salzburg
Zahl: MD/00/52323/2012/004

Salzburg, 20. Mérz 2013

Betrifft:
Satzung der Krankenfiirsorgeanstalt der Magistrats-
bediensteten der Landeshauptstadt Salzburg

Kundmachung

Der Gemeinderat der Landeshauptstadt Salzburg hat
in seiner Sitzung am 12. Dezember 2012 gemil3 § 204
Magistrats-Bedienstetengesetz — MagBeG beschlossen:

,»1. die Satzung der Krankenflirsorgeanstalt der Magis-
tratsbediensteten der Landeshauptstadt Salzburg — beige-
schlossen im Anhang - mit Inkrafttreten 1.1.2013.

2. die Gleichzeitige Aufthebung der bestehenden Satzun-
gen der Krankenfiirsorgeanstalt der Magistratsbeamten
der Landeshauptstadt Salzburg (Gemeinderatsbeschluss
vom 12.8.1968 in der Fassung des Beschlusses vom
4.11.2009).¢

Der Gemeinderat der Landeshauptstadt Salzburg hat
in seiner Sitzung am 20. Mirz 2013 gemill § 204 Ma-
gistrats-Bedienstetengesetz — MagBeG beschlossen:

»l. Die Satzung der Krankenfiirsorgeanstalt der Magis-
tratsbediensteten der Landeshauptstadt Salzburg, Ge-
meinderatsbeschluss vom 12.12.2012, wird wie folgt ab-
gedndert:

Im § 19 wird nach Abs 1 eingefiigt:

»(1a) Bis zur abschlieenden Klidrung, ob ein Versicherungs-
fall der Unfallversicherung nach dem Abschnitt III des
Zweiten Teils des Beamten-Kranken- und Unfallversiche-
rungsgesetzes - B-KUVG vorliegt, kann die KFA Ver-
tragsbediensteten, die Mitglieder in der Krankenfiirsorge
der KFA sind und deren Unfallversicherungstriager die
Versicherungsanstalt 6ffentlicher Bediensteter ist, Leistun-
gen gemal § 12 gewidhren."

Nach § 52 wird im Abschnitt VIII. GEBARUNG UND
VERMOGENSVERWALTUNG angefiigt:

»$ 52a
Risikoaverse Finanzgebarung
Die Finanzgebarung der KFA ist risikoavers auszurich-
ten. Die Vorgaben, die fir die Finanzgebarung des Ma-
gistrats der Stadt Salzburg Geltung haben, sind sinnge-
mél anzuwenden."

Im § 53 wird der erste Satz durch folgende Bestimmung
ersetzt:

»Diese Satzung tritt in Kraft nach Ablauf des Tages, an
dem das Stiick des Amtsblattes, das die Kundmachung
enthdlt, herausgegeben und versendet wird."

§ 55 Abs 2 lautet:

»Soweit diese Satzung auf Bundesgesetze verweist, sind
diese in der in § 216 MagBeG zitierten Fassung anzu-
wenden."

2. die im Anhang des Gemeinderatsbeschlusses vom
12.12.2012 beigeschlossene Satzung der Krankenfiirsor-
geanstalt der Magistratsbediensteten der Landeshaupt-
stadt Salzburg soll in der durch Punkt 1 abgeédnderten
Fassung - beigeschlossen im Anhang — kundgemacht
werden - mit Inkrafttreten nach Ablauf des Tages, an dem
das Stiick des Amtsblattes, das die Kundmachung enthalt,
herausgegeben und versendet wird."

Anhang
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Satzung

der Krankenfiirsorgeanstalt der Magistrats-
bediensteten der Landeshauptstadt Salzburg

(Beschluss des Gemeinderates vom 12.12.2012)

I. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§1

Sprachliche Gleichbehandlung und Rechtsstellung der

(1)

2)

€)

(4)

KFA
Soweit in dieser Satzung personenbezogene Be-
zeichnungen nur in ménnlicher Form angefiihrt
sind, beziehen sie sich auf Frauen und Ménner in
gleicher Weise. Bei der Anwendung auf be-
stimmte Personen ist die jeweils geschlechtsspe-
zifische Form zu verwenden.
Die Stadt Salzburg fiihrt fiir Zwecke der Kran-
kenfiirsorge eine Krankenfiirsorgeanstalt der
Magistratsbediensteten der Landeshauptstadt
Salzburg (im Folgenden kurz KFA genannt) als
Einrichtung der Stadt ohne eigene Rechtsperson-
lichkeit (§ 204 Magistrats-Bedienstetengesetz —
MagBeQG).
Die KFA wird als Sondervermdgen der Stadt
getrennt vom {iibrigen Gemeindevermdgen ge-
fithrt.
Die Stadt Salzburg als Dienstgeber betraut zur
Abwicklung der laufenden Geschifte der Unfall-
firsorge die KFA (§ 204 Abs 5 Magistrats-
Bedienstetengesetz — MagBeG).

II. MITGLIEDSCHAFT

§2
Mitgliedschaft in der KFA

Mitglieder der KFA sind, sofern nicht in dieser Satzung
eine Ausnahme vorliegt:

1.

2.

Beamte in einem offentlich-rechtlichen Dienst-
verhéltnis zur Stadt Salzburg

Bezieher von Ruhe- und Versorgungsgeniissen
aus ei-nem Offentlich-rechtlichen Dienstverhélt-
nis zur Stadt Salzburg

Vertragsbedienstete der Stadt Salzburg, die nicht
gemdB § 1 Abs 3 Magistrats-Bedienstetengesetz
— MagBeG von der Anwendung des MagBeG
ausgenommen sind und deren Dienstverhiltnis
nach dem Inkrafttreten des MagBeG begonnen
hat, mit folgenden Ausnahmen:

a) Bedienstete, deren Dienstverhéltnis befristet
1st;

b) Bedienstete, die nur unverhéltnismaBig kurze
Zeit, wenn auch regelmifig, oder nur fallweise
beschéftigt werden. Als unverhdltnismaBig kurze
Zeit gilt eine Beschiftigung im AusmaB von we-
niger als 30% der Wochendienstzeit bei Vollbe-
schiftigung (§ 63 Abs 2 Magistrats-Bediens-
tetengesetz — MagBeQ).

§3
Beginn der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft beginnt

M

2

3

M

1.

bei den im § 2 Z 1 genannten Personen mit dem
Tag der Aufnahme in das offentlich-rechtliche
Dienstverhiltnis;

. beiden im § 2 Z 2 genannten Personen mit dem

Tag des Entstehens des Anspruchs auf die dort
bezeichneten Pensionsleistungen;

Bei den im § 2 Z 3 genannten Personen mit dem
Tag des Erfiillens der in § 2 Z 3 vorgesehenen
Voraussetzungen;

§4
Unterbrechung der Mitgliedschaft

Mitgliedschaft wird unterbrochen fiir die Dauer
eines Karenzurlaubs,

einer ginzlichen AuBerdienststellung oder einer
génzlichen Dienstfreistellung,

eines Priasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes.
Die Unterbrechung der Mitgliedschaft in der
Krankenfiirsorge tritt nicht ein,

wenn der Karenzurlaub die Dauer eines Monats
nicht iiberschreitet;

wahrend der Dauer einer Karenz nach dem Mut-
terschutzgesetz 1979 oder dem Viter-Karenz-
gesetz;

. wiahrend eines Karenzurlaubes zur Betreuung ei-

nes Kindes fiir die Dauer des Bezugs von Kin-
derbetreuungsgeld;

wenn das Mitglied die Aufrechterhaltung der
Mitgliedschaft in der Krankenfiirsorge innerhalb
von sechs Wochen ab dem Zeitpunkt beantragt,
ab dem sonst die Unterbrechung eintreten wiirde.
Die Unterbrechung der Mitgliedschaft zieht auch
das Ruhen der Anspruchsberechtigung der An-
gehorigen des betreffenden Mitglieds nach sich.

§5
Ende der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet

. beidenim § 2 Z 1 genannten Personen mit Be-

endigung des die Mitgliedschaft begriindenden
Dienstverhéltnisses;

bei den im § 2 Z 2 genannten Personen mit dem
Ablauf des Kalendermonats, fiir den letztmalig
die dort bezeichneten Pensionsleistungen ausge-
zahlt werden;

. bei den im § 2 Z 3 genannten Personen mit Be-

endigung des die Mitgliedschaft begriindenden
Dienstverhiltnisses; wenn der Zeitpunkt, in dem
der Anspruch auf Entgelt endet, nicht mit dem
Zeitpunkt des Endens des Dienstverhéltnisses
zusammenfillt, erst mit dem Ende des Entgelt-
anspruchs;
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2) Endet bei den im § 2 Z 1 und 3 genannten Per- Krankenfiirsorge oder Krankenversicherung
sonen das Dienstverhédltnis wéihrend des Bezugs nach den fiir ihn geltenden Vorschriften weiter
von Wochengeld oder wihrend des Beschifti- zu gewahren.
gungsverbots nach § 3 Abs 1 und § 5 Abs 1 Mut- ®)] Tritt wihrend der Gewahrung (des Ruhens) von
terschutzgesetz 1979 oder wihrend der Karenz Kranken- oder Wochengeld eine Anderung in
nach dem Mutterschutzgesetz 1979 oder dem der Fiirsorge- oder Versicherungszustindigkeit
Viter-Karenzgesetz, bleibt die Krankenfiirsorge ein, bleibt die KFA fiir den bestehenden Fiirsor-
auch nach Beendigung des die Mitgliedschaft gefall weiterhin leistungszustindig.
begriindenden Dienstverhéltnisses fiir die Zeit  (6) Tritt innerhalb eines Zeitraums zwischen dem
des Bezugs von Kinderbetreuungsgeld weiterbe- Beginn der letzten acht Wochen vor der voraus-
stehen. sichtlichen Entbindung und der tatsdchlichen
Entbindung ein Wechsel in der Fiirsorge- oder
III. KRANKENFURSORGE Versicherungszustindigkeit ein, hat ab diesem
Zeitpunkt der zustindig gewordene Triger der
1. Anspruchsberechtigung Krankenfiirsorge oder Krankenversicherung die
Leistungen aus dem Versicherungsfall der Mut-
§6 terschaft, mit Ausnahme des Wochengeldes
Anspruchsberechtigung (Abs 5), zu erbringen.
(D) Auf die Leistungen haben die Mitglieder An- 7 Fiir Angehdrige bleibt fiir die Dauer des Bezugs
spruch: von Kinderbetreuungsgeld der Leistungsan-
. fur sich selbst; spruch nach Abs 1 Z 2 aufrecht, wenn die KFA
. fur ihre Angehorigen (§ 7). im Zeitpunkt der Geburt des Kindes fiir den oder
2) Der Anspruch geméll Abs 1 Z 2 besteht jedoch die jeweilige Angehdrige leistungszustindig ist.
nicht, wenn
. der Angehorige unter den Begriff des Mitglieds §7
bei einer anderen Kranken- bzw. Unfallfiirsorge- Angehorige
einrichtung eines offentlich-rechtlichen Dienst- (1) Angehorige haben Anspruch auf die Leistungen,
gebers fillt, wobei Bestimmungen iiber den Aus- wenn sie ihren gewohnlichen Aufenthalt im In-
schluss der Mitgliedschaft oder Angehorigenei- land haben oder an dem in einem Grenzort be-
genschaft oder Anspruchsberechtigung zu Lasten findlichen Wohnsitz des Versicherten authalten
einer gleichartigen Einrichtung unberiicksichtigt und weder nach den Vorschriften des § 204
bleiben; MagBeG noch nach anderer gesetzlicher Vor-
. der Angehorige unter den Begriff des Pflichtver- schrift krankenversichert sind und fiir sie auch
sicherten bei einer gesetzlichen Kranken- bzw. seitens einer Krankenfiirsorgeeinrichtung eines
Unfallversicherung fillt, wobei allfillige Be- offentlich-rechtlichen Dienstgebers, Krankenfiir-
stimmungen iiber den Ausschluss von der sorge nicht vorgesehen ist. Als Angehorige des
Pflichtversicherung zu Lasten dienstrechtlicher Mitglieds gelten, soweit sie nicht selbst Mitglie-
Kranken- bzw. Unfallflirsorgeeinrichtungen un- der der KFA sind:
beriicksichtigt bleiben. . der Ehegatte oder der eingetragene Partner;
3) Anspruch auf die Leistungen besteht, wenn das . die ehelichen Kinder, die legitimierten Kinder
anspruchsbegriindende Ereignis wéhrend der und Wahlkinder;
Mitgliedschaft oder der Angehorigeneigenschaft . die unehelichen Kinder eines weiblichen Mit-
eingetreten ist oder die Krankheit im Zeitpunkt glieds;
des Beginns der Mitgliedschaft oder der Ange- . die unehelichen Kinder eines ménnlichen Mit-
horigeneigenschaft bereits bestanden hat. Die glieds, wenn seine Vaterschaft durch Urteil oder
Leistungen sind in beiden Féllen auch tiber das Anerkenntnis festgestellt ist (§ 163b Allgemei-
Ende der Mitgliedschaft hinaus weiterzugewah- nes biirgerliches Gesetzbuch - ABGB);
ren, solange es sich um ein und dasselbe an- . die mit dem Mitglied in stdndiger Hausgemein-
spruchsbegriindende Ereignis handelt. schaft lebenden Stiefkinder und Enkel, wenn fiir
4) Tritt im Fall des Abs 3 zweiter Satz wéahrend der sie kein Anspruch auf Leistungen auf Grund ei-

Gewéhrung von Leistungen aus dem Fiirsorge-
fall der Krankheit eine Anderung in der Fiirsor-
ge- oder Versicherungszustidndigkeit ein, geht
die Leistungszustindigkeit auf den zustindig
gewordenen Triager der Krankenfiirsorge oder
Krankenversicherung tiber. Hiebei sind die Leis-
tungen vom zustiindig gewordenen Triger der

ner Mitgliedschaft bei einer Krankenfiirsorgeein-
richtung oder der Pflichtversicherung bei einer
Krankenversicherung der leiblichen Eltern be-
steht;

. die Pflegekinder, wenn sie vom Mitglied unentgelt-

lich verpflegt werden oder das Pflegeverhéltnis auf
einer behordlichen Bewilligung beruht.
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2)

3)

4)

)

(6)

Die stidndige Hausgemeinschaft im Sinn der Z 5
besteht weiter, wenn sich das Stiefkind oder der
Enkel nur voriibergehend oder wegen schulmi-
Biger (beruflicher) Ausbildung oder zeitweilig
wegen Heilbehandlung auBerhalb der Hausge-
meinschaft aufhélt; das Gleiche gilt, wenn sich
das Stiefkind oder der Enkel auf Veranlassung
des Mitglieds und iiberwiegend auf dessen Kos-
ten oder auf Anordnung der Jugendfiirsorge oder
des Vormundschafts(Pflegschafts)gerichts in
Pflege eines Dritten befindet.

Kinder und Enkel (Abs 1 Z 2 bis 6) gelten als
Angehorige bis zur Vollendung des 18. Lebens-
jahres. Nach diesem Zeitpunkt gelten sie als An-
gehdrige, wenn und solange sie

. sich in einer Schul- oder Berufsausbildung be-

finden, die ihre Arbeitskraft iberwiegend bean-
sprucht, langstens bis zur Vollendung des 27.
Lebensjahres; die Angehorigeneigenschaft von
Kindern, die eine im § 3 des Studienférderungs-
gesetzes 1992 genannte Einrichtung besuchen,
verldngert sich nur dann, wenn sie ein ordentli-
ches Studium ernsthaft und zielstrebig im Sinn
des § 2 Abs 1 lit b des Familienlastenausgleichs-
gesetzes 1967 betreiben;

. seit der Vollendung des 18. Lebensjahres oder

seit dem Ablauf des in Z 1 genannten Zeitraums
a) infolge Krankheit oder Gebrechens erwerbs-
unfahig sind oder

b) erwerbslos sind.

Die Angehorigeneigenschaft besteht in den Fal-
len der Z 2 lit b langstens fiir zwei Jahre ab den
in Z 2 genannten Zeitpunkten.

Kinder und Enkel (Abs 1 Z 2 bis 6) gelten im
Rahmen der Altersgrenzen des Abs 2 Z 1 auch
dann als Angehdrige, wenn sie sich im Ausland
in einer Schul- oder Berufsausbildung befinden;
dies gilt auch bei nur voriibergehendem Aufent-
halt im Inland.

Als Pflegekinder gelten auch Minderjdhrige, die
von einem Mitglied gepflegt und erzogen wer-
den, wenn sie mit dem Mitglied bis zum 3. Grad
verwandt oder verschwégert sind und stindig in
Hausgemeinschaft leben.

Als Angehoriger gilt jeweils auch eine Person
aus dem Kreis der Eltern, Wahl-, Stief- und
Pflegeeltern, der Kinder, Wahl-, Stief- und Pfle-
gekinder, der Enkel oder der Geschwister des
Mitglieds oder der Lebensgefihrte, die bzw. der
seit mindestens zehn Monaten mit dem Mitglied
in Hausgemeinschaft lebt und ihm seit dieser
Zeit unentgeltlich den Haushalt fiihrt, wenn ein
im gemeinsamen Haushalt lebender arbeitsféhi-
ger Ehegatte nicht vorhanden ist. Angehoriger
aus diesem Grund kann nur eine einzige Person
sein.

Als Angehdrige gelten auch friihere Ehegatten

(7

®)

(€))

M

2

3

oder eingetragene Partner des Mitglieds, wenn
und solange ihnen das Mitglied als Folge einer
Nichtigerklarung, Aufhebung oder Scheidung
der Ehe Unterhalt zu leisten hat, sofern nicht § 6
Abs 2 anzuwenden ist.

Als Angehorige gelten auch die Eltern (Wahl-,
Stief- und Pflegeeltern) des Mitglieds, wenn sie
mit ihm in Hausgemeinschaft leben und von ihm
ganz oder iiberwiegend erhalten werden.

Eine im Abs 1 Z 1 und Abs 5 bis 7 genannte
Person gilt nur als Angehdriger, soweit es sich
nicht um eine Person handelt, die

. einer Berufsgruppe angehort, die gemél § 5 Abs

1 GSVG von der Pflichtversicherung ausge-
nommen ist, oder

. zu den im § 4 Abs 2 Z 2 Gewerbliches Sozial-

versicherungsgesetz - GSVG genannten Perso-
nen gehort oder

im § 2 Abs 1 des Bundesgesetzes iiber die Sozi-
alversicherung freiberuflich selbstindig Er-
werbstitiger (FSVG), BGBI. Nr. 624/1978, in
der am 31. Dezember 1997 geltenden Fassung
angefiihrt ist oder

. eine Pension nach dem in Z 3 genannten Bun-

desgesetz bezieht oder

. der Versicherungspflicht gemaB3 § 3 des Notar-

versicherungsgesetzes 1972 unterliegt oder eine
Pension nach diesem Bundesgesetz bezieht.

Eine im Abs 1 Z 1 sowie Abs 5 bis 7 genannte
Person gilt nicht als Angehoriger, wenn sie im
Ausland eine Erwerbstitigkeit ausiibt, die, wiirde
sie im Inland ausgeiibt werden, nach bundes- o-
der landesgesetzlichen Bestimmungen die Versi-
cherungspflicht in einer Krankenversicherung
oder die Mitgliedschaft in einer Krankenfiirsor-
geeinrichtung begriindet.

§8
Zusammentreffen mehrerer Anspruchs-
berechtigungen

Bei Zusammentreffen mehrfacher Anspruchsbe-
rechtigungen auf Leistungen aus der Kranken-
fiirsorge oder einer Krankenversicherung nach
den Bestimmungen dieser Satzung oder eines
anderen Landes- oder Bundesgesetzes sind die
Sachleistungen fiir ein und denselben Fiirsorge-
oder Versicherungsfall nur einmal zu gewéhren,
und zwar von der Fiirsorgeeinrichtung oder dem
Versicherungstriger, die bzw. den das Mitglied
zuerst in Anspruch nimmt. Die Barleistungen
gebiihren aus jeder der in Betracht kommenden
Fiirsorgeeinrichtungen oder Versicherungen.
Unter sinngeméfBer Anwendung des Abs 1 kon-
nen filir den im § 6 Abs 2 erfassten Personenkreis
freiwillige Leistungen (§ 11) vorgesehen wer-
den.

Bei Zusammentreffen von mehreren Anspruchs-
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berechtigungen auf Krankenfiirsorgeleistungen der KFA
darf dieselbe Barleistung nur einmal erbracht werden.

§9
Kostenvergiitung bei Fehlen
vertraglicher Regelungen
Bei AuBerkrafttreten der Ubereinkommen mit den
Rechtstrigern von Krankenanstalten, mit den arztlichen
Interessenvertretungen sowie mit sonstigen Einrichtungen
sind die bisher geltenden Tarife bis zum Abschluss eines
neuen Ubereinkommens weiter anzuwenden, sofern der
Ausschuss die Vergiitungssétze nicht neu festsetzt.

2. Aufgaben und Leistungen

§10
Aufgaben der Krankenfiirsorge
(D) Die Krankenfiirsorge trifft Vorsorge
1. fiir die Fritherkennung von Krankheiten und die
Erhaltung der Volksgesundheit,
2. fur die Leistungsfille der Krankheit und der
Mutterschatft,
3. fiir Zahnbehandlung und Zahnersatz,
4. fur die Gesundheitsférderung und
5. fiir medizinische Maflnahmen der Rehabilitation.
2) Uberdies kénnen aus Mitteln der Krankenfiirsor-
ge gewiahrt werden:
1. MaBnahmen der erweiterten Heilbehandlung und
2. MaBnahmen zur Krankheitsverhiitung.

§11
Arten der Leistungen und Kostenbeitrag

(D) Die Leistungen der Krankenfiirsorge werden ge-

wiahrt als
1. Pflichtleistungen (Abs 2) oder
2. freiwillige Leistungen (Abs 3).

2) Pflichtleistungen sind Leistungen, auf die ein
Rechtsanspruch besteht.

3) Neben den verpflichtenden Leistungen geméif
§ 12 Abs 1 bis 6 konnen in der Krankenordnung im
Rahmen der verbleibenden finanziellen Moglich-
keiten freiwillige Leistungen vorsehen werden,
insbesondere auch Fahrt- und Transportkosten, er-
weiterte Heilbehandlung (zB Kur-, Erholungs- und
Rehabilitationsaufenthalte) oder auBerordentliche
Zuschiisse fiir Hartefélle. Auf freiwillige Leistun-
gen besteht kein Rechtsanspruch.

4) Vom Mitglied kann fiir die Leistungen der
Krankenfiirsorge (Abs 1) ein Kostenbeitrag bzw.
Selbstbehalt eingehoben werden.

§12
Leistungen
(1) Als Leistungen der Krankenfiirsorge werden
gewihrt:
1. zur Fritherkennung von Krankheiten: Vorsorge-
untersuchungen (Gesundenuntersuchungen);

2. bei Krankheit, das ist ein regelwidriger Korper-

oder Geisteszustand, der eine Krankenbehand-

lung notwendig macht:

a) Krankenbehandlung durch
aa) drztliche Hilfe; Die &rztliche Hilfe wird
durch Vertragsirzte, Vertragsgruppenpraxen,
Wahlédrzte, oder Wahlgruppenpraxen ge-
wahrt. Der Ersatz der dafiir aufgewendeten
Kosten durch die Behandlung im medizi-
nisch notwendigen Umfang erfolgt bis zu
dem vom Ausschuss hiefiir festgesetzten
Hochstbetrag.
bb) auf Grund érztlicher Verschreibung er-
forderliche physiotherapeutische, logopa-
disch-phoniatrisch-audiologische oder ergo-
therapeutische Behandlung durch Personen,
die zur freiberuflichen Ausiibung dieser
Dienste berechtigt sind,
cc) auf Grund érztlicher Verschreibung oder
psychotherapeutischer Zuweisung erforderli-
che diagnostische Leistung eines klinischen
Psychologen, der zur selbstindigen Aus-
iibung des psychologischen Berufs berechtigt
ist;

dd) psychotherapeutische Behandlung durch
Personen, die zur selbstédndigen Ausiibung
der Psychotherapie berechtigt sind, wenn
nachweislich vor oder nach der ersten, jeden-
falls jedoch vor der zweiten psychotherapeu-
tischen Behandlung innerhalb desselben Zeit-
raums, der dem Abrechnungszeitraum im
Sinn des § 63 Abs 1 Z 3 Beamten-Kranken-
und Unfallversicherungsgesetz entspricht, ei-
ne drztliche Untersuchung stattgefunden hat;
ee) Heilmittel,

ff) Heilbehelfe und Hilfsmittel;

b) erforderlichenfalls Hauskrankenpflege durch
Angehorige des gehobenen Dienstes fiir Ge-
sundheits- und Krankenpflege; Die KFA kann
die Abwicklung der Hauskrankenpflege durch
geeignete Einrichtungen erbringen lassen.

c¢) erforderlichenfalls Anstaltspflege in Vertrags-
einrichtungen;
bei Mutterschaft:

a) arztlicher Beistand, Hebammenbeistand so-
wie Beistand durch diplomierte Kinderkran-
kenschwestern/diplomierte  Kinderkranken-
pfleger;

b) Heilmittel;

¢) Heilbehelfe und Hilfsmittel;

d) erforderlichenfalls Anstaltspflege in Ver-

tragseinrichtungen;
Zahnbehandlung und unentbehrlicher Zahn-
ersatz. Als Zahnbehandlung wird hierbei die
chirurgische und konservierende Zahnbe-
handlung gewéhrt;
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2

3)

“4)

)

(6)
(7

(1)

. medizinische Mallnahmen der Rehabilitation im

Anschluss an eine Krankenbehandlung mit dem
Ziel, den Gesundheitszustand des Mitglieds und
seiner Angehorigen soweit wiederherzustellen,
dass sie in der Lage sind, in der Gemeinschaft
einen ihnen angemessenen Platz moglichst dau-
ernd und ohne Betreuung und Hilfe einzuneh-
men;

. Zur Inanspruchnahme der Pflichtleistungen (§ 11

Abs 1 Z 1) sind im notwendigen Ausmal} die
Reise- (Fahrt-) und Transportkosten zu {iber-
nehmen. Im tibrigen gelten die Bestimmungen
der §§ 82 und 83 Beamten-Kranken- und Un-
fallversicherungsgesetz - B-KUVG mit der
Mafgabe sinngeméiB, dass als freiwillige Leis-
tung im Zusammenhang mit § 11 Abs 1 Z 2 Rei-
se- (Fahrt-) und Transportkosten ganz oder teil-
weise libernommen werden konnen.

Die Leistungen miissen ausreichend und
zweckmaBig sein, sie diirfen jedoch das MaB3 des
Notwendigen nicht iiberschreiten.

Durch die Krankenbehandlung sollen die Ge-
sundheit, die Dienstfihigkeit und die Fahigkeit,
fiir die lebenswichtigen personlichen Bediirfnis-
se zu sorgen, nach Moglichkeit wiederherge-
stellt, gefestigt oder gebessert werden.
Kosmetische Behandlungen gelten als Kranken-
behandlung, wenn sie zur Beseitigung anatomi-
scher oder funktioneller Krankheitszustéinde die-
nen. Andere kosmetische Behandlungen kdnnen
gewihrt werden, wenn sie der vollen Wiederher-
stellung der Dienstfahigkeit forderlich oder aus
Berufsgriinden notwendig sind.

Einer Krankheit im Sinn des Abs 1 Z 1 ist
gleichzuhalten, wenn ein Mitglied oder Angeho-
riger in nicht auf Gewinn gerichteter Absicht ei-
nen Teil seines Korpers zur Ubertragung in den
Korper eines anderen Menschen spendet. Der
Fiirsorgefall der Krankheit gilt mit dem Zeit-
punkt als eingetreten, in dem die erste arztliche
MaBnahme gesetzt wird, die der spéteren Ent-
nahme des Korperteils voranzugehen hat. Als
Leistung der Krankenbehandlung gilt auch die
Ubernahme der fiir eine Organtransplantation
notwendigen Anmelde- und Registrierungskos-
ten bei einer Organbank.

Im Fall einer Familienhospizfreistellung besteht
nur Anspruch auf Sachleistungen.

Den Mitgliedern der KFA steht die freie Wahl
des behandelnden Arztes zu.

§13
Gewihrung der Anstaltspflege
Wenn und solange es die Art der Krankheit er-
fordert, ist Pflege in einer Krankenanstalt zu ge-
wihren. Wenn und solange es die Art der
Krankheit zuldsst, ist anstelle von Anstaltspflege

2

3

medizinische Hauskrankenpflege zu gewéhren.
Ist die Anstaltspflege oder medizinische Haus-
krankenpflege nicht durch die Notwendigkeit
arztlicher Behandlung bedingt (Asylierung), so
wird sie nicht gewahrt.

Als Anstaltspflege gilt nicht die Unterbringung
in einem Heim fiir Genesende, die arztlicher Be-
handlung und besonderer Wartung bediirfen (§ 2
Abs 1 Z 3 des Krankenanstaltengesetztes, BGBI
Nr 1/1957), in einer Pflegeanstalt fiir Kranke, die
an chronischen Krankheiten leiden und die un-
geachtet ihrer Unheilbarkeit arztlicher Behand-
lung und besonderer Pflege bediirfen (§ 2 Abs 1
Z 4 des Krankenanstaltengesetzes).

§14
Aufnahme in eine Krankenanstalt

Wird der Erkrankte bei der Gewahrung der Anstaltspflege
in eine Krankenanstalt aufgenommen, so ist die Aufnah-
me binnen acht Tagen der KFA anzuzeigen.

Q)

2

3

“

3. Beitriige in der Krankenfiirsorge

§15

Beitriige
Die Mittel zur Bestreitung der Aufwendungen
fir die Krankenfiirsorge werden, soweit sie nicht
durch sonstige Einnahmen gedeckt sind, durch
Beitrdge der Stadt Salzburg als Dienstgeber und
der Mitglieder aufgebracht. Die Mittel der KFA
sind fiir die Zwecke der Krankenfiirsorge ge-
bunden.
Beitrdge im Sinn des Abs 1 sind:
der allgemeine Beitrag (Abs 3),
Beitragszuschlige fiir freiwillige Leistungen
(§ 11 Abs 1 Z2).
Der allgemeine Beitrag ist vom laufenden Mo-
natsbezug, die Sonderbeitrdge sind von den Son-
derzahlungen zu leisten. Grundlage fiir die Be-
messung des allgemeinen Beitrags und der Son-
derbeitrige sind folgende Beziige (Beitrags-
grundlage):
firdiein § 2 Z 1 und Z 3 genannten Versicherten
das Gehalt oder der sonstige monatliche Bezug,
Kinderzulage,
die ruhegenussfihigen (pensionsfahigen) Zulagen,
die Zulagen, die Anspruch auf eine Zulage zum
Ruhegenuss (zur Pension) begriinden;
fir die in § 2 Z 2 genannten Versicherten die dort
bezeichneten Pensionsleistungen, ausgenommen
Pflegegeld (Hilflosenzulagen) oder gleichartige Zu-
lagen.
Grundlage fiir die Bemessung der Beitrdge bildet
in Féllen des Urlaubes gegen Einstellung der
Beziige die letzte unmittelbar vor der Beurlau-
bung bestandene Beitragsgrundlage im Sinne des
Abs 1, in den Fillen des Karenzurlaubes aus An-
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(1

lass der Mutterschaft oder Vaterschaft der dop-
pelte Betrag der monatlichen Ersatzleistung, auf
die Anspruch besteht oder bestehen wiirde.

§ 16

Héchstbeitragsgrundlage
Die Beitragsgrundlage darf die Hochstbeitrags-
grundlage nicht iiberschreiten.
Die monatliche Hochstbeitragsgrundlage fiir den
allgemeinen Beitrag richtet sich nach der
Hochstbeitragsgrundlage gemall § 19 Abs 6 Be-
amten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz
- B-KUVG zuziiglich eines Steigerungsbetrages
in der Hohe von Euro 480,--. Sie éndert sich je-
weils in dem Ausmal}, wie sich die Hochstbei-
tragsgrundlage in der Krankenversicherung nach
dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz an-
dert.
Fiir die Berechnung der Sonderbeitrdage sind die
in einem Kalenderjahr fillig werdenden Sonder-
zahlungen bis zum doppelten Betrag der fiir Jan-
ner dieses Jahres geltenden Hochstbeitragsgrund-
lage zu beriicksichtigen.
Hat ein Mitglied mehrere Beitragsgrundlagen, ist
fiir die Bemessung der allgemeinen Beitrige jede
Beitragsgrundlage gesondert und bis zur Hochst-
beitragsgrundlage zu beriicksichtigen.

§17

Beitragshohe Allgemeine Beitrige
Der allgemeine Beitrag (§ 15 Abs 2 Z 1) betréagt
fiir Mitglieder gemdB § 2 Z 1 und Z 3 4,4% und
fiir Mitglieder geméB § 2 Z 2 4,5% der Beitrags-
grundlage.
Die Stadt Salzburg leistet fiir Mitglieder gemal
§ 27 1 und Z 3 4,4% und fiir Mitglieder gemal
§ 2 Z 2 4,5% der Beitragsgrundlage.
In den Féllen des § 15 Abs 4 erster Halbsatz sind
die Beitrdge zur Géinze (Anteil des Dienstneh-
mers und des Dienstgebers) vom Bediensteten,
in den Féllen des zweiten Halbsatzes zur Ganze
vom Dienstgeber zu tragen. Ist die Beitrags-
grundlage ein Waisenversorgungsgenuss, so hat
der Dienstgeber den Beitrag zur Génze allein zu
tragen.

§18

Abzug der Beitrige und Sonderzahlung

Der auf den Versicherten entfallende Beitragsteil
ist von der Stadt Salzburg monatlich von den
Beziigen des Versicherten abzuziehen und der
KFA als Mittel zur Krankenfiirsorge zur Verfii-
gung zu stellen. Soweit die Beitrdge des Versi-
cherten auf diesem Wege nicht eingebracht wer-
den konnen, belasten sie die Stadt. Im Falle der
nachtriglichen Einrichtung der Beitrdge ohne
Verschulden der Stadt diirfen dem Versicherten

2

M

(1a)

2

3

bei einer Bezugszahlung nicht mehr Beitrdge
abgezogen werden, als auf zwei Kalendermonate
entfallen.

Von den Sonderzahlungen sind Beitrdge mit
dem gleichen Hundertsatz wie fiir die allgemei-
nen Beitrdge zu leisten. Hierbei sind die in ei-
nem Kalenderjahr féllig werdenden Sonderzah-
lungen bis zum doppelten Betrag der Hochstbei-
tragsgrundlage zu beriicksichtigen. Die Stadt
Salzburg leistet dabei einen gleich hohen Bei-
trag.

IV. UNFALLFURSORGE

§19

Aufgaben der Unfallfiirsorge
Die KFA wickelt fiir die in § 204 Abs 2 Z 1 Ma-
gistrats-Bedienstetengesetz — MagBeG erfassten
Personen nur jene Geschifte der Unfallfiirsorge
ab, welche die Vorsorge fiir die Unfallheilbe-
handlung und die Rehabilitation von Versehrten
betrifft und nur soweit sie inhaltliche Ahnlich-
keit mit der Geschéftsabwicklung der Kranken-
fiirsorge haben. Geschifte betreffend Renten und
Beihilfen wickelt die KFA keinesfalls ab. Die
Bestimmungen iiber die im Abschnitt III des
Zweiten Teils des Beamten-Kranken- und Un-
fallversicherungsgesetzes vorgesehenen Leis-
tungen im Falle eines entschddigungspflichtigen
Ereignisses sind dafiir sinngemif anzuwenden.
Bis zur abschlieBenden Klirung, ob ein Versi-
cherungsfall der Unfallversicherung nach dem
Abschnitt III des Zweiten Teils des Beamten-
Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes - B-
KUVG vorliegt, kann die KFA Vertragsbediens-
teten, die Mitglieder in der Krankenfiirsorge der
KFA sind und deren Unfallversicherungstrager
die Versicherungsanstalt 6ffentlicher Bedienste-
ter ist, Leistungen gemif § 12 gewéhren.
Jedenfalls alle iibrigen Geschéfte und die be-
scheidmafigen FErledigungen betreffend die
Bestimmungen des Beamten-Kranken- und Un-
fallversicherungsgesetzes fiir entschadigungs-
pflichtige Ereignisse, insbesondere die Feststel-
lung von Berufskrankheiten, Unfallkrankheiten
und der Versehrtenrente, sind von der fiir Perso-
nalangelegenheiten zustéindigen Dienststelle des
Magistrats zu erledigen.
Die Stadt Salzburg leistet als Unfallbeitrag zur
Unfallfiirsorge 0,2% der Beitragsgrundlage. Von
den Sonderzahlungen leistet die Stadt Beitrige
mit dem gleichen Prozentsatz wie fiir den Un-
fallbeitrag. Hierbei sind die in einem Kalender-
jahr fallig werdenden Sonderzahlungen bis zum
doppelten Betrag der Hochstbeitragsgrundlage
zu berticksichtigen.
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V. GEMEINSAME BESTIMMUNGEN UBER
LEISTUNGEN

§20
Entstehen der Leistungsanspriiche und
Anfall der Leistungen

(D) Die Anspriiche auf die Leistungen nach dieser

Satzung entstehen:

bei Krankheiten mit dem Beginn der Krankheit;

bei Mutterschaft mit dem Tag der Entbindung;

bei Dienstunfillen mit dem Unfallereignis;

bei Berufskrankheiten mit dem Beginn der

Krankheit oder, wenn dies fir das Mitglied

giinstiger ist, mit dem Beginn der Minderung der

Erwerbsfahigkeit.

2) Soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt
ist, fallen die sich aus den Leistungsanspriichen
ergebenden Leistungen mit dem Entstehen des
Anspruchs an.

3) Die Verschollenheit ist dem Tod gleichzuhalten.
Als Todestag ist fiir den Geltungsbereich dieser
Satzung der Tag anzunehmen, den der Verschol-
lene wahrscheinlich nicht iiberlebt hat, spates-
tens der erste Tag nach Ablauf des Jahres, wéh-
rend dessen keine Nachricht mehr dartiber einge-
langt ist, ob er noch am Leben ist, solange nicht
in einem gerichtlichen Todeserklédrungsverfahren
ein fritherer Todestag festgestellt wird.

bl S

§21
Zahlungsempfinger
Die Leistungen sind an den Leistungserbringer, dem Mit-
glied oder statt diesem an den Angehdrigen auszuzahlen,
wenn dieser Empfanger eines Bezuges, Entgeltes, oder in
Féllen des § 207 MagBeG iVm Salzburger Landesbeam-
ten- Pensionsreformgesetz eine Pension, Waisenpension
oder Versorgungsgenusses der Stadt Salzburg ist.

§22
Meldepflichten

(N Die Mitglieder sowie die Zahlungs- oder Leis-
tungsempfinger haben der KFA alle fiir die An-
spruchsberechtigung sowie die fiir die Priifung
oder Durchsetzung von Anspriichen nach § 34
maBgebenden Umstdnde langstens bis zum ehest
mdglichen Zeitpunkt (umgehend) zu melden o-
der wahrheitsgeméf Auskunft zu erteilen.

§23
Chefirztliche Befugnisse
(D Die KFA ist berechtigt,

1. den Gesundheitszustand von erkrankten Mitglie-
dern oder Angehorigen durch den Chefarzt oder
von diesen beauftragte Arzte oder sonstige me-
dizinische Organe iiberpriifen zu lassen und

2. zur Feststellung des Bestehens und des Umfangs
eines Leistungsanspruchs im Sinn des § 12 eine

drztliche Untersuchung oder Beobachtung von
Mitgliedern und Angehorigen anzuordnen.

2) Bei Personen gemdll § 2 Z 3 obliegt dem Chef-
arzt oder von der KFA dazu beauftragten Arzten
insbesondere

1. die Kontrolle der vorgelegten Arbeitsunfahig-
keitsmeldungen,

2. die Kontrolle aller Krankenstinde, die langer als
einen Monat dauern,

3. die Kontrolle von Krankenstidnden, die nach ei-
nem Krankenhausaufenthalt noch lénger als ei-
nen Monat dauern,

4. die Kontrolle von Krankenstdnden von mehr als
14 Tagen ohne besondere Diagnose,

5. in Ausnahmefillen, wenn es namlich aufgrund
medizinischer Indikatoren als notwendig erach-
tet wird, die Bewilligung von Krankenstdnden
bzw. die Bewilligung der Verldngerung von
Krankenstinden,

6. die Festlegung der Ausgehzeiten und der Prii-
fung der Reisefdhigkeit, wenn dies nicht durch
den behandelnden Arzt festgelegt wurde und

7. die Festlegung bzw. Genehmigung von Abwe-
senheiten bzw. Kuraufenthalt wiahrend eines
Krankenstands.

3) Bei Personen gemill § 2 Z 1 bis 3 obliegt dem
Chefarzt oder von der KFA dazu beauftragten
Arzten insbesondere

1. die Uberpriifung des Heilungsverlaufs, die Er-
stattung von Therapievorschligen bzw. die
Uberpriifung der Diagnose und

2. die Erstattung von Gutachten, ob eine Leistung
den Bestimmungen des § 12 entspricht.

4) Das Mitglied oder der Angehdrige hat sich im
Rahmen seiner Mitwirkungspflicht auf Anord-
nung der KFA einer Untersuchung gemifl Abs 2
zu unterziehen. Kann der Vorladung zum Ver-
trauensarzt aus wichtigen Griinden (z.B. Bett-
lagrigkeit) nicht Folge geleistet werden, ist dies
der KFA bzw. dem von ihr beauftragten Organ,
das die Vorladung ausgesprochen hat, unverziig-
lich mitzuteilen. Die Griinde fiir die Nichtbefol-
gung der Vorladung sind glaubhaft zu machen.

®)] Den Mitgliedern und ihren Angehdrigen diirfen
durch eine chefirztliche Untersuchung oder eine
vom Chefarzt angeordnete Untersuchung keine
Auslagen entstehen.

§24
Geltendmachung und Verfall von Anspriichen
Anspriiche an die KFA auf Leistungen der Krankenfiir-
sorge sind vom Mitglied bei sonstigem Verlust spétestens
drei Jahre nach Behandlungsbeginn, im Fall der Geldleis-
tungen bei Mutterschaft innerhalb von drei Jahren nach
Eintritt des Ereignisses, welches den Anspruch auslost,
geltend zu machen. Eine Nachsicht von dieser Rechtsfol-
ge ist nur moglich, wenn das Mitglied nachweist, dass
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ihm die Einhaltung der Frist ohne sein Verschulden nicht
moglich war.

§25
Riickforderung zu Unrecht erbrachter Leistungen
(N Zu Unrecht empfangene Leistungen sind, soweit

sie nicht im guten Glauben empfangen worden
sind, der KFA zu ersetzen.

2) Die riickforderbaren Leistungen sind nach § 26
hereinzubringen.

3) Aus beriicksichtigungswiirdigen Griinden kann
die Riickzahlung gestundet werden.

4 Das Recht auf Riickforderung verjéhrt binnen
drei Jahren nach dem Zeitpunkt, in dem der KFA
bekannt geworden ist, dass die Leistung zu Un-
recht erbracht wurde.

§ 26
Kostenerstattung

Der Kostenbeitrag bzw. Selbstbehalt gemidl § 11 Abs 4
und sonstige aushaftende Betrdge konnen von der KFA
direkt durch Abzug vom Guthaben (nichtausbezahlter
Kostenriickersatz) des Mitglieds und deren Angehorigen
eingebracht werden oder direkt vorgeschrieben werden.
Im Falle der Vorschreibung wird der Kostenbeitrag
(Selbstbehalt) zwei Wochen nach Zustellung der Vor-
schreibung fallig.

§27

Aufrechnung

Die KFA ist berechtigt, auf die von ihr zu erbringenden
Geldleistungen unverjahrte Forderungen gegen das Mit-
glied in Bezug auf Leistungen, die dieses oder dessen
Angehorige (§ 7) von der KFA erhalten haben, aufzu-
rechnen.

§28
Riickwirkende Herstellung des gesetzlichen Zustands

bei Leistungen

Ergibt sich nachtréiglich, dass eine Leistung infolge eines
wesentlichen Irrtums iiber den Sachverhalt oder eines
offenkundigen Versehens zu Unrecht abgelehnt, entzo-
gen, eingestellt, zu niedrig bemessen oder ruhend gestellt
wurde, sind die Leistungen vom Zeitpunkt der Auswir-
kung des Irrtums oder Versehens zu gewéhren; riickwir-
kend jedoch ldngstens bis zum Ausmal} der Verjdhrungs-
frist des § 1489 Allgemeines biirgerliches Gesetzbuch -
ABGB.

§29

Ruhen von Leistungsanspriichen
(N Die Leistungsanspriiche nach dieser Satzung
ruhen,

1. solange der Anspruchsberechtigte oder sein An-
gehoriger (§ 7), fir den die Leistung gewdéhrt
wird, eine Freiheitsstrafe verbiiit oder in den
Féllen des § 21 Abs 2, des § 22 oder des § 23 des
Strafgesetzbuches in einer der dort genannten
Anstalten angehalten wird, sofern die Freiheits-
strafe oder Anhaltung einen Monat iibersteigt.
Fiir die Dauer der Untersuchungshaft ruhen die

2

3

“

(&)

M

2

M

Leistungsanspriiche in der Krankenversicherung;

. fiir die Dauer des Prasenz-, Ausbildungs- oder

Zivildienstes;

. solange sich der Anspruchsberechtigte im Aus-

land authilt

Abs 1 Z 2 gilt nicht fiir Angehorige im Sinn des
§ 7, die nicht Angehdrige iSd § 123 Allgemeines
Sozialversicherungsgesetz - ASVG sind.

Im Falle des Auslandsaufenthaltes tritt das Ru-
hen nicht ein, wenn

. durch ein zwischenstaatliches Ubereinkommen

oder durch eine Verordnung, die der Zustim-
mung des Hauptausschusses des Nationalrates
bedarf, zur Wahrung der Gegenseitigkeit anderes
bestimmt wird;

. die KFA dem Anspruchsberechtigten die Zu-

stimmung zum Auslandsaufenthalt erteilt.

Der Aufenthalt in Grenzorten der benachbarten
Staaten ist dem Aufenthalt im Inland gleichzu-
halten.

Das Ruhen von Leistungsanspriichen wird in der
Krankenfiirsorge und in der Unfallfiirsorge mit
dem Tag des Eintritts des Ruhensgrundes wirk-
sam. Die Leistungen sind von dem Tag an wie-
der zu gewidhren, mit dem der Ruhensgrund
weggefallen ist.

§ 30
Krankenordnung
Die Krankenordnung enthélt insbesondere fol-
gende Regelungen:

. das Verhalten der Mitglieder und ihrer Angeho-

rigen im Leistungsfall;

. das Verfahren bei Inanspruchnahme von Leis-

tungen.

In der Krankenordnung koénnen Art, Ausmal,
Tarif und Kostenbeitrag (Selbstbehalt, Service-
entgelte) im Allgemeinen oder fiir einzelne Leis-
tungen geregelt werden.

VI. AUSSENBEZIEHUNGEN DER KFA

§31
Rechts- und Verwaltungshilfe
Die KFA hat an sie ergehende Ersuchen von
Verwaltungsbehorden, Gerichten, Sozialversi-
cherungstragern und den Trigern oOffentlich-
rechtlicher Kranken- oder Unfallfiirsorgeeinrich-
tungen in Vollziechung dieser Satzung im Rah-
men ihrer sachlichen und ortlichen Zustiandigkeit
Verwaltungshilfe zu leisten, soweit diese auch
auf Gegenseitigkeit beruht. Die Verpflichtung
zur Hilfe bezieht sich auch auf die Ubermittlung
von Daten im Sinn datenschutzrechtlicher Best-
immungen zwischen der KFA und den genann-
ten Stellen, die zur Durchfithrung des Melde-
und Beitragsverfahrens, zur Erbringung von
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Leistungen sowie zur Durchsetzung von Ersatz-
anspriichen notwendig sind.

2) Barauslagen, die der ersuchten Stelle aus der
Hilfeleistung erwachsen, mit Ausnahme von
Portokosten, konnen der ersuchenden Stelle in
Rechnung gestellt werden.

§32
Beziehungen zu anderen Kranken- und Unfall-
fiirsorgeeinrichtungen und zu den Sozialversiche-
rungstrigern

Hat ein anderer Tréiger einer 6ffentlich-rechtlichen Kran-
ken- oder Unfallfiirsorgeeinrichtung oder ein Sozialversi-
cherungstrager Leistungen erbracht, zu deren Erbringung
die KFA zustindig war, hat die KFA diesem anderen
Tréger den Leistungsaufwand zu ersetzen, soweit die Ge-
genseitigkeit gewéhrleistet ist.

§33
Beziehungen zu den Trigern der Sozialhilfe und der
Behindertenhilfe

(1) Die gesetzlichen Pflichten und Befugnisse der
Sozialhilfetridger nach dem Salzburger Sozialhil-
fegesetz bleiben unbertihrt.

2) Leistet ein Sozialhilfetrdger auf Grund gesetzli-
cher Verpflichtung einem Hilfsbediirftigen Sozi-
alhilfe fiir eine Zeit, fiir die diesem Leistungen
nach dieser Satzung zustiinden, hat die KFA
dem Sozialhilfetrager Leistungen, die wegen
Krankheit oder Mutterschaft, im Fall des Todes
oder wegen eines Dienstunfalls (einer Berufs-
krankheit) gewdhrt wurden, soweit zu ersetzen,
als der KFA selbst Kosten fiir derartige Leistun-
gen erwachsen wiren. Diese Ersatzbetrdge hat
die KFA von ihren Leistungen an den Unter-
stiitzten abzuziehen.

3) Der Ersatzanspruch des Sozialhilfetrdgers fiir
Sachleistungen ist ausgeschlossen, wenn er nicht
spatestens sechs Monate nach Ablauf der Sozi-
alhilfeleistung bei der KFA geltend gemacht
wird.

4 Fir Geldleistungen kann der Sozialhilfetrédger
Anspruch auf Ersatz nur erheben, wenn

1. die Sozialhilfeleistung innerhalb von zwei Wo-
chen nach der Zuerkennung, sofern jedoch der
Sozialhilfetrdger erst spdter vom Anspruch des
Mitglieds auf die Geldleistungen nach dieser
Satzung Kenntnis erhilt, innerhalb von zwei
Wochen nach diesem Zeitpunkt der KFA ange-
zeigt wird und

2. der Anspruch auf Ersatz innerhalb von zwei
Monaten nach dem Tag geltend gemacht wird,
an dem der Sozialhilfetriger vom Anfall der
Geldleistung nach dieser Satzung durch die KFA
benachrichtigt worden ist.

5) Die Abs 1 bis 5 gelten fiir die Stadt als Trager
der Hilfeleistungen nach dem Salzburger Behin-

dertengesetz 1981 sinngemas.

§ 34

Ubergang von Schadenersatzanspriichen auf die KFA

(D Bei Verschulden dritter Personen an einer
Krankheit oder Dienstunfall (Anlassfall) eines
Mitglieds oder Angehdrigen werden die Heilkos-
ten nur vorldufig vergiitet. Konnen Mitglieder
den Ersatz des Schadens, der ihnen durch einen
solchen Anlassfall erwachsen ist, auf Grund an-
derer Rechtsvorschriften beanspruchen, geht der
Anspruch auf die KFA nicht iiber. Soweit Leis-
tungen aus der Unfallfiirsorge erbracht werden
(Heilkosten), hat das Mitglied vom Dritten den
Riickersatz der Heilkosten zu fordern und die
vorldufig geleistete Vergiitung riickzuersetzen.

2) In beriicksichtigungswiirdigen Fallen konnen die
Mitglieder und ihre Angehdrigen die Anspriiche,
die ihnen gegen dritte Personen auf Schadener-
satz fiir korperliche Schiden zustehen, und fiir
die sie satzungsméfBige Leistungen in Anspruch
nehmen, an die KFA sofort abtreten. Die KFA
hat Ersatzbetrige, die der Ersatzpflichtige dem
Mitglied (Angehdrigen) oder seinen Hinterblie-
benen in Unkenntnis des Ubergangs des An-
spruchs gemdf3 Abs. 1 geleistet hat, auf die nach
dieser Satzung zustehenden Leistungsanspriiche
anzurechnen. Im Ausmal} dieser Anrechnung er-
lischt der nach Abs. 1 auf die KFA iibergegan-
gene Ersatzanspruch gegen den Ersatzpflichti-
gen.

3) Das Mitglied oder der Angehorige hat bei sons-
tigem Verlust der Anspriiche nach dieser Sat-
zung die KFA von jedem Anlassfall im Sinn des
Abs 1 unverziiglich zu informieren und ihr wei-
terhin alle Informationen zukommen zu lassen,
die fiir die Wahrnehmung der Interessen der
KFA nétig sind.

§35
Verjihrung der Ersatzanspriiche
Soweit nichts anderes in dieser Satzung geregelt ist, gilt
fiir die Verjdhrung der Ersatzanspriiche nach dieser Sat-
zung § 1489 Allgemeines biirgerliches Gesetzbuch -
ABGB.
§ 36
Beziehungen zu den Vertragspartnern
)] Die Beziehungen der KFA zu den Vertragspart-
nern der Heil- oder Gesundheitsberufe kdnnen
durch privatrechtliche Vertrige geregelt werden.
2) Vertrdge konnen von der KFA auch mit den zu
staindigen gesetzlichen beruflichen Vertretungen
und dem Hauptverband der 6sterreichischen So-
zialversicherungstrager abgeschlossen werden.
3) Die Beziehungen der KFA zu den Rechtstragern
der Krankenanstalten konnen durch privatrecht-
liche Vertriage geregelt werden. Dies gilt auch
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fiir die Beziehungen zu anderen Rechtstrigern,
deren sich die KFA bei der Gewihrung von
Leistungen der Krankenfiirsorge und der Unfall-
fiirsorge bedient.

VII. ORGANISATION UND VERFAHREN DER

(1

2

(1

2)

3)

4)

(1

KFA

§ 37

Organe der KFA
Die Organe der KFA sind:
Die Generalversammlung;
der Ausschuss;
der Obmann;
der Geschiftsfiihrer;
der Chefarzt;
die Rechnungspriifer.
Die im Abs. 1 genannten Organe der KFA wer-
den auf eine Funktionsdauer von fiinf Jahren
gewdhlt, soweit sie nicht vom Gemeinderat zu
entsenden sind. Die Funktion ist bis zur vollzo-
genen Neuwahl des jeweils entsprechenden Or-
gans auszuiiben.

§ 38

Die Generalversammlung
Die Generalversammlung besteht aus allen Mit-
gliedern der KFA. Sie hat mindestens alle fiinf
Jahre stattzufinden.
Eine Generalversammlung ist binnen acht Tagen
auf einen Tag innerhalb von drei Wochen einzu-
berufen, wenn dies ein Viertel der Mitglieder der
KFA oder die Mehrheit der Mitglieder des Aus-
schusses der KFA verlangt.
Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit
von zwei Drittel der Mitglieder beschlussfahig.
Ist die Beschlussfahigkeit zum angesetzten Zeit-
punkt des Beginns der Generalversammlung
nicht gegeben, so ist mit dem Beginn der Gene-
ralversammlung eine halbe Stunde zuzuwarten.
Nach Ablauf dieses Zeitraumes ist die General-
versammlung ohne Riicksicht auf die Zahl der
Anwesenden beschlussfdhig. Zu einem giiltigen
Beschluss ist die Zustimmung der Mehrheit der
Anwesenden erforderlich. Der Vorsitzende
stimmt zuletzt ab; bei Stimmengleichheit ist sei-
ne Stimme entscheidend.
Bei Wahlen gelten die Bestimmungen des Abs 3
mit Ausnahme des letzten Satzes sinngeméaf. Er-
hilt kein Kandidat die Mehrheit, ist eine neuerli-
che Wahl durchzufiihren, nach der der Kandidat
als gewdhlt gilt, der die meisten giiltigen Stim-
men auf sich vereint (relative Mehrheit).

§39
Aufgaben der Generalversammlung
Die Generalversammlung hat die Vertreter der

2

3

M

2
3)

M

Dienstnehmer im Ausschuss und die Rech-
nungspriifer zu wihlen.

Die Generalversammlung ist berechtigt, Antrige
auf Abdnderung der Satzungen an den Gemein-
derat zu stellen.

Die Landesgruppe Salzburg der Gewerkschaft
der Gemeindebediensteten ist berechtigt, fiir die
Wahl der in Abs 1 genannten Personen Vor-
schlidge zu erstatten.

§ 40
Der Ausschuss der KFA

Der Ausschuss besteht aus drei vom Gemeinde-
rat der Landeshauptstadt Salzburg bestellten
Mitgliedern des Gemeinderates als Vertreter des
Dienstgebers und aus vier Mitgliedern der KFA
als Vertreter der Dienstnehmer. Dem Ausschuss
gehort weiters der jeweilige Obmann der Lan-
desgruppe Salzburg der Gewerkschaft der Ge-
meindebediensteten - KMS{B, sofern er Mitglied
der KFA ist, sonst der Vorsitzende der Personal-
vertretung an. Der Geschiftsfithrer und der
Chefarzt nehmen an den Sitzungen des Aus-
schusses mit beratender Stimme teil.

Der Ausschuss tritt iiber Einladung des Obman-
nes mindestens aber vier mal im Jahr zusammen.
Der Ausschuss ist beschlussfihig, wenn der
Obmann oder sein Stellvertreter und drei weitere
Mitglieder von denen mindestens einer Dienst-
gebervertreter und mindestens zwei Dienstneh-
mervertreter sein miissen, anwesend sind. Zu ei-
nem giiltigen Beschluss ist die Zustimmung der
Mehrheit der Anwesenden erforderlich, der Vor-
sitzende stimmt zuletzt ab. Bei Stimmengleich-
heit ist seine Stimme entscheidend.

§ 41
Aufgaben des Ausschusses
Dem Ausschuss obliegt, unbeschadet der Be-
stimmungen des Salzburger Stadtrechtes:

. die Wahl des Obmannes;
2. die Bestellung des Geschéftsfiihrers, des Chef-

arztes und der notwendigen Stellvertreter;

. die Festsetzung der Entschiddigung der Organe

und Mitarbeiter der KFA;

. die Festsetzung des Tarifes {iber das Ausmalf der

den Versicherten gebiihrenden Leistungen und
iiber den Kostenbeitrag (Selbstbehalt) der Versi-
cherten (§ 11 Abs 4);

. die ausnahmsweise Zuerkennung von Leistun-

gen, die iliber das satzungsgeméfe Ausmal hin-
ausgehen unter Bedachtnahme auf die finanzielle
Lage und die Zumutbarkeit der Belastung fiir
den Versicherten;

. die Erstellung des Voranschlages, des Rech-

nungsabschlusses und des Jahresberichtes;

. die Entscheidung iiber die Hohe der Leistungen
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nach § 43 Abs 2;

8. Antrdge auf Satzungsédnderungen an den Ge-
meinderat;

9. der Abschluss und die Auflésung von Tarifver-
trdgen iiber die den Versicherten zu erbringen-
den Leistungen;

10. die Entscheidung beziiglich der iiber die laufende
Geschiftsfithrung hinausgehenden Mafinahmen.

2) Der Ausschuss kann bei Bedarf Bedienstete der
Stadt Salzburg zur Unterstiitzung des Geschéfts-
fiihrers mit den entsprechenden Aufgaben bei
der laufenden Fithrung der Geschéfte bestellen.

§42
Der Obmann

(D) Der Obmann fiihrt den Vorsitz in der General-
versammlung und im Ausschuss und sorgt fiir
die zeitgerechte Einberufung der Generalver-
sammlung und des Ausschusses. Der Obmann
vertritt die KFA nach auflen. Er ist gegeniiber
dem Geschéftsfiihrer weisungsberechtigt.

2) Der Obmann wird vom Ausschuss aus dem Aus-
schuss angehorenden Dienstnehmervertretern
gewdhlt. Zu den Dienstnehmervertretern zéhlt
auch der Obmann der Gewerkschaft, soweit er
Mitglied der KFA ist, oder der Vorsitzende des
Hauptausschusses der Personalvertretung (§ 40).

§43
Der Geschiftsfiihrer
(1) Der Geschéftsfithrer fiihrt die laufenden Ge-
schifte. Ihm obliegt im Einvernehmen mit dem
Chefarzt die Zuerkennung der satzungsmafBigen
Leistungen, auf die ein Rechtsanspruch besteht.
2) Ist ein Einvernehmen zwischen Geschéftsfiihrer
und Chefarzt nicht herzustellen oder ist die nach
den Satzungen gebiihrende Leistung der Hohe
nach nicht feststellbar oder soll die Leistung
verweigert werden, entscheidet der Ausschuss.
3) Der Geschiftsfiihrer wird erméchtigt, Zahlungen
(Ausstellung der Auszahlungsanordnung) und
im Rahmen der laufenden Geschiftsfithrung
(Abs 1) Ausgaben bis zum dreifachen Betrag der
im § 16 festgelegten Hochstbeitragsgrundlage im
Einzelfall zu verfiigen; fiir solche Verfiigungen
iiber diesem Betrag hat die Gegenzeichnung
durch den Obmann zu erfolgen.

§ 44
Der Chefarzt
Die Hauptaufgabe des Chefarztes ist die dkonomische
Kontrollfunktion. Der Arzt berdt die KFA in medizini-
schen Fragen. Aullerdem beurteilt er in besonderen Féllen
verordnete Therapien nach gesundheitsokonomischen
Gesichtspunkten.

§ 45
Die Rechnungspriifer

Zur Uberpriifung der Gebarung der KFA und zur Erstat-
tung einschlégiger Berichte und Antrige werden gleich-
zeitig mit der Wahl des Ausschusses aus dem Kreise der
Mitglieder der KFA zwei Rechnungspriifer gewiéhlt. Die
Rechnungspriifer haben fallweise unangemeldet Uberprii-
fungen vorzunehmen.

§ 46
Stellvertreter

Fiir die Mitglieder des Ausschusses, den Obmann, den
Geschiftsfiihrer, den Chefarzt und die Rechnungspriifer
sind nach den fiir die Bestellung dieser Organe geltenden
Bestimmungen Stellvertreter zu berufen, die im Falle der
Verhinderung des betreffenden Organs an seiner Stelle
titig werden.

§47
Geschiiftsstelle

)] Unter der Leitung und Aufsicht des Geschéfts-
fithrers besorgt die Geschéftsstelle die Aufgaben
fiir die KFA.

2) Der Ausschuss kann eine Geschéftsordnung fiir
die Geschiftsstelle erlassen. In dieser ist insbe-
sondere auch zu regeln, wie weit Mitarbeiter der
KFA selbstindig im Namen des Geschéftsfiih-
rers handeln kdnnen.

3) Die Mitarbeiter der KFA haben iiber alle ihnen
in Ausilibung des Dienstes oder mit Beziehung
auf ihre Stellung bekannt gewordenen Angele-
genheiten, die im Interesse der KFA oder der
Mitglieder der KFA oder deren Angehoriger
Geheimhaltung erfordern oder ihnen ausdriick-
lich als vertraulich bezeichnet worden sind, ge-
gen jedermann Verschwiegenheit einzuhalten,
dem sie tiiber solche Angelegenheiten eine
dienstliche Mitteilung zu machen nicht ver-
pflichtet sind. Diese Verschwiegenheitspflicht
gilt auch im nach Beendigung der Mitarbeit, im
Ruhestand und nach sonstiger Auflosung des
Dienstverhéltnisses weiter. Von der Verschwie-
genheitspflicht kann der Ausschuss fiir bestimm-
te Falle entbinden.

§48
Verfahren

)] Erachtet sich ein Mitglied durch die Zuerken-
nung oder Nichtzuerkennung einer Leistung
nach § 43 Abs 1 beschwert, so kann es innerhalb
von 14 Tagen nach Kenntnis die Vorlage des
Falles an den Ausschuss begehren.

2) Erachtet sich ein Mitglied durch die Entschei-
dung des Ausschusses nach Abs 1 oder § 43 Abs
2 beschwert, kann es innerhalb von 14 Tagen
nach Kenntnis die Vorlage des Falles an die Per-
sonalkommission begehren. Wird durch die Ver-
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3)

4)

(1

2)

(1

2)

3)

(1

figung der Personalkommission das Mitglied
nicht klaglos gestellt, so ist die Angelegenheit
dem Stadtsenat zur Entscheidung vorzulegen
(§ 36 Salzburger Stadtrecht 1966).

Das Begehren gemif3 Abs 1 und 2 ist beim Ge-
schaftsfithrer zu stellen; dieser hat fiir die unver-
zligliche Vorlage des Falles an das zustindige
Organ unter Anschluss der notwendigen Unter-
lagen Sorge zu tragen.

Fiir Mitglieder nach § 2 Z 3 konnen die Abs 1
bis 3 Anwendung finden, wenn es zu einer Ver-
einbarung zwischen dem Mitglied und der KFA
kommt. Jedenfalls entscheiden iiber Streitigkei-
ten die Gerichte.

§ 49
Datenverarbeitung und Datenschutz
Die KFA ist insoweit zur Ermittlung, Verarbei-
tung und Ubermittlung von personenbezogenen
Daten im Sinn des Datenschutzgesetzes 2000
erméchtigt, als dies zur Erfiillung der ihr gesetz-
lich ibertragenen Aufgaben eine wesentliche
Voraussetzung ist.
Die KFA darf personenbezogene Daten soweit
an Dritte, die nicht Korperschaften 6ffentlichen
Rechts sind, iibermitteln, als dies im Zusam-
menhang mit Fragen der Mitgliedschaft bzw.
Versicherungspflicht oder Beitragspflicht oder
im Zusammenhang mit der Erbringung bzw.
Vergiitung von Leistungen der Kranken- oder
Unfallfiirsorge erforderlich ist.

VIII. GEBARUNG UND
VERMOGENSVERWALTUNG

§50

Voranschlag und Jahresabschluss
Fiir das jeweilige Rechnungsjahr ist ein Voran-
schlag zu erstellen, der ein Bestandteil des
Haushaltsplanes der Stadt ist. Er hat die Ein-
nahmen und Ausgaben, die sich als Anderungen
des Vermdgensstandes sowie als Ertrdge und
Aufwendungen voraussichtlich ergeben werden,
zu enthalten.
Der Jahresabschluss ist durch einen Jahresbe-
richt zu erldutern. Der Jahresabschluss bildet ei-
nen Bestandteil des Rechnungsabschlusses der
Stadt.
Die Personalkommission genehmigt den Jahres-
abschluss vor seiner Vorlage an den Gemeinde-
rat und stellt die entsprechenden Antrége.

§ 51
Rechnungsabschluss und Jahresbericht
Uber jedes Kalenderjahr ist ein Rechnungsab-
schluss und ein Jahresbericht zu verfassen. Der
Jahresbericht hat einen Geschaftsbericht und sta-

tistische Nachweise zu enthalten. Der Rech-
nungsabschluss ist von den Rechnungspriifern
bis 10. Mai des folgenden Jahres zu tiberpriifen.
2) Der Rechnungsabschluss und der Jahresbericht
sind dem Gemeinderat zur Beschlussfassung

vorzulegen.
§52
E-Card
)] Soweit diese Satzung nachfolgend nichts anderes

bestimmt, gelten fiir die Anwendung des Elek-
tronischen Verwaltungssystems (ELSY) die
Vereinbarungen der KFA mit dem Hauptverband
der osterreichischen Sozialversicherungstréger.

2) In der Krankenordnung kann vorgesehen wer-
den, dass fiir die e-Card von der anspruchsbe-
rechtigten Person ein Service-Entgelt an die
KFA zu entrichten ist.

»3 S2a
Risikoaverse Finanzgebarung
Die Finanzgebarung der KFA ist risikoavers auszurich-
ten. Die Vorgaben, die fiir die Finanzgebarung des Ma-
gistrats der Stadt Salzburg Geltung haben, sind sinnge-
mél anzuwenden.

IX. SCHLUSS- UND
UBERGANGSBESTIMMUNGEN

§53
In-Kraft-Treten
Diese Satzung tritt in Kraft nach Ablauf des Tages, an
dem das Stiick des Amtsblattes, das die Kundmachung
enthélt, herausgegeben und versendet wird. Gleichzeitig
tritt die bisherige Satzung aufer Kraft.

§ 54
Ubergangsbestimmungen

)] Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Sat-
zung bestehenden Organe der Krankenfiirsorge
gelten als Organe im Sinne dieser Satzung fiir
die Dauer von 5 Jahren seit der letzten Bestel-
lung nach der fritheren Satzung.

2) Personen, die den Salzburger Stadtwerken ange-
hort haben und fiir die von den Salzburger
Stadtwerken bzw. deren Rechtsnachfolger Salz-
burg AG (SAG) Dienstnehmerbeitrage und
Dienstgeberbeitrdge zum Zweck der Kranken-
fiirsorge an die Stadt abgefiihrt werden oder
worden sind, sind die Bestimmungen dieser Sat-
zung, mit Ausnahme der Unfallfiirsorge, auf die-
se und ihre Angehdrigen sinngeméll anzuwen-
den, sofern nicht anderes in dieser Satzung be-
stimmt wird. Zu den Beitragen geméfl § 17 leis-
tet der Dienstgeber SAG einen Zuschlag in der
Hoéhe von 2 % der Beitragsgrundlage.
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§ 55
Verweisungen

(1) Soweit in dieser Satzung auf andere Landesge-
setze verwiesen wird, sind diese in der jeweils
geltenden Fassung anzuwenden.

(2) Soweit diese Satzung auf Bundesgesetze ver-
weist, sind diese in der in § 216 MagBeG zitier-
ten Fassung anzuwenden.

Fiir den Gemeinderat:
Der Biirgermeister:
Dr. Heinz Schaden

Magistrat Salzburg
Zahl: 04/01/20198/2013/004

Salzburg, 2. April 2013

Betrifft:
Steuerterminkalender Mai 2013

Stadtische Steuern und Abgaben im Mai 2013

15. Ortstaxe u. bes. Fondsbeitrag

gem. Sbg. Tourismusgesetz  fiir Mérz 2013
Kommunalsteuer fiir April 2013
Vergniigungssteuer (nur

regelmifBig wiederkehrende

Veranstaltungen) fiir April 2013

Grundsteuer, Abfallwirt-
schafts-und Kanalbeniitzungs-

gebiihr fiir das 2. Quartal 2013

Fiir den Biirgermeister:
Peter Santner

Offentliche
Ausschreibungen

Magistrat Salzburg
Zahl: 07/00/34597/2013/004

Salzburg, 28. Mérz 2013

Betrifft:
Fuhrpark der Stadtgemeinde Salzburg - Straflendienst-
aufbauten; Bekannntmachung

Offenes Verfahren
Oberschwellenbereich

Auftraggeberin: Stadtgemeinde Salzburg

Vergebende Dienststelle: Stadtgemeinde Salzburg
(07/00-ZE Zentraler Einkauf und Lager)

Gegenstand der Leistung:
Lieferauftrag; Fuhrpark der Stadtgemeinde Salzburg -

Stra3endienstaufbauten

Teilangebote zuliissig: Nein
Abénderungsangebote zulissig: Nein
Alternativangebote zuléssig: Nein

Teilnahmeberechtigt sind nur entsprechend befugte, zu-
verldssige und leistungsfihige Unternehmer. Bewerber
oder Bieter, die im Gebiet einer anderen Vertragspartei
des EWR-Abkommens oder in der Schweiz anséssig sind
und die fiir die Ausiibung einer Titigkeit in Osterreich
eine behordliche Entscheidung betreffend ihrer Berufs-
qualifikation einholen miissen, haben ein darauf gerichte-
tes Verfahren moglichst umgehend, jedenfalls aber vor
Ablauf der Angebotsfrist einzuleiten.

Sie haben den Nachweis beizubringen, dass sie vor Ab-
lauf der Angebotsfrist ein solches Verfahren eingeleitet
haben. Die behordliche Entscheidung bzw. die Beibrin-
gung des Nachweises, dass er die gemal der behdrdlichen
Entscheidung fehlenden Kenntnisse erworben hat, muss
zum Zeitpunkt der Zuschlagsentscheidung, spétestens
aber zum Zeitpunkt des Ablaufes der gemal § 112 Abs. 3
BVergG gesetzten Nachfrist vorliegen.

Geplanter Ausfithrungszeitraum:

Ausschreibungsunterlagen:

Verfiigbar ab: 02.04.2013

Kostenlos zum Herunterladen unter
www.stadt-salzburg.at/ausschreibungen
Ansprechperson: Plank Wilfried

Ort: 5024 Salzburg, Siezenheimer Strafie 20
Tel: +43 662 8072 DW: 4500

Fax: +43 662 8072 722072

E-Mail: ZentralerEinkauf(@stadt-salzburg.at

Vadium:
Hohe €

Ablauf der Angebotsfrist: 25.04.2013, 08:30 Uhr

Einreichungsort: Zentrale Poststelle
Magistrat Salzburg, Schloss Mirabell, 5024 Salzburg

Ende der Zuschlagsfrist: 25.07.2013

Angebotséffnung: 25.04.2013 10:00 Uhr

Stadtgemeinde Salzburg (Zentraler Einkauf und Lager) Sie-
zenheimer Strafle 20, Besprechungszimmer des Zentralen
Einkaufes, 1. Stock. Bietern ist die Teilnahme gestattet.

Fiir den Biirgermeister:
Wilfried Plank

Servicecenter Bauen
Auerspergstral3e 7

Mo bis Do 7.30-16 Uhr, Fr 7.30-13 Uhr
Tel. 8072 - 3311
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